
Stellen-
ausschreibung

Staatl. geprüften Bautechniker (m/w/d)

odervergleichbare Qualifikation
unbefristet in Teilzeit oder in Vollzeit ein.

Die Aufgaben umfassen u. a. folgende Tätigkeitsschwerpunkte:
» Begleitung von Ausschreibungen, Vergaben und Abrechnungen von Bau- und Handwerkerleistungen
» Koordinierung und Überwachung von Straßen- und Gebäudeunterhaltungsmaßnahmen
» Baufachliche Beurteilungen mitsamt Vor- und Nachteilen sowie Kostenschätzung und 

Fördermöglichkeiten zu den einzelnen kommunalen Handlungsfeldern
» Verbindung zwischen Verwaltung und den beauftragten Ingenieurbüros, Architekten 

sowie externen Auftragnehmern
» Angebotseinholung, Durchführung und Überwachung von Vergabeverfahren auf Grundlage 

der VOB/VOL und HOAI
» Mitarbeit im Sachgebiet der Bau- und Liegenschaftsverwaltung
» Betreuung und örtliche Bauüberwachung von städtischen Baumaßnahmen
» Beurteilung von Baumängeln und Planung der Schadensbeseitigung

Ihr Profil:
» Abschluss als staatl. geprüfter Bautechniker oder vergleichbare Qualifi kation 
» Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Hochbau/Tiefbau wünschenswert
» Wirtschaftliches, strategisches und konzeptionelles Denken
» Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen bei freundlichem Auftreten
» Engagement, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und selbständige Arbeitsweise
» Freundliches und überzeugendes Auftreten
» Bereitschaft sich fortzubilden, um sich den wechselnden Anforderungen 

einer modernen Kommunalverwaltung anzupassen
» Fahrerlaubnis der Klasse B
» Gute EDV-Kenntnisse (MS O�  ce)

Wir bieten:
» Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
» Gleitende Arbeitszeit und ein freundliches, kollegiales Arbeitsumfeld in einem motivierten Team
» Tarifgerechte Bezahlung nach TVöD (voraussichtlich EGr. 9a, je nach Qualifi kation) 
» Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
» Eine arbeitgeberfi nanzierte betriebliche Zusatzversorgung
» Leistungsentgelt
» Einen krisensicheren Arbeitsplatz
» Homeo�  ce-Möglichkeiten nach individueller Absprache
» Fahrrad-Leasing

Für Auskünfte steht Ihnen die Personalabteilung, Frau Heike Biersack unter Tel. 09645 9200-22
zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 20.04.2024 an die 
Stadt Eschenbach i.d.OPf., Personalabteilung, Marienplatz 42, 92676 Eschenbach i.d.OPf. oder als 
PDF an personalamt@eschenbach-opf.de.

Informationen über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen der Bewerbung können Sie 
auf der Internetseite der Stadt Eschenbach i.d.OPf. unter den jeweiligen Stellenausschreibungen erhalten. 

Marcus Gradl
1. Bürgermeister

Die Stadt Eschenbach i.d.OPf. stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
bzw. spätestens zum 01.01.2025 einen


